¢
L

Qison

de la Culture
et des Loisirs

Le projet associatif

pace de Vie Sociale
2020/2024

o




7.

SOMMAIRE

NTERCT DBUN PROJET ASSO

o0 o op|-

Historique. ,
Le besoin ddoun projet associatif".
Ldabouti ssement du projet 2012.

N®cessit® doune r®®criture en 2020.

LES VALEURS ET OBJECTIFS DE LA MCL

a. Les valeurs de la MCL.

b. Les objectifs de la MCL.

LES ACTIONS .

a. Les activités socioéducatives.

b. Ldani mation de |l a vie sociale.
C. Représentation dans les instances socio -éducatives locales.
LES MOYENS MI' S EN TUVRE

a. Les locaux.

b. Le fonctionne ment.

C. La programmation

d. La tarification

e. La communication

f. Le personnel

g. Les partenaires financiers

h. Les partenaires opérationnels

LES ORIENTATIONS

a. Renforcer les activités internes et les animations.

b. Promouvoir une concertation inter associative.

C. £tude d6éun nouveau | ieu doéi mplantati on
SUIVI ET EVALUATION

Les outils de suivi et doéo®valuat.

Les instances de sui vi et do®val

La validation du projet associatif.

ANNEXES .
Laplaguette d 6acti vit ®s.
Les fiches actions.

(



~

0 TERCT DBUN PROJET ASSOCI ATIF

storique.
Suite a la liquidation judiciaire de la M.J.C de Neufchateau qui occupait depuis plus de 20

ans une place institutionnelle au sein de la ville et daisait partie intégrante du maillage socio
i AOAAOEA AA 161 DI NOAh OT A T1 OOATT A AOOI AEAOQET I
creee le 23 decembre 2011 pour prendre le relais et poursuivre ces missions.

Cette initiative a été soutenue par lanunicipalité qui a mis a disposition les locaux
hébergeant la MJ.C ainsi que tous ses biens rachetés par la ville. Elle a de plus répondu
AAOI OAAT AT AT O U 16ET Oi COAI EOF AA 1T A AAI AT AA A,

Par contre, cingemplois ont disparu : directeur, ludothécaire, animatrice soemucative,
assistante sociale et animatrice insertion.
3A0TTO OAOOGACAOAT O 1 A b Seddtariafiyanmptatillitk,Od tdaipdh 1 O | 7
DAOOEAI DI 00 1 6AT OO0 Avieg &tempa fartidl. ReS beAdvdies drdsr® O A6
la coordination de tout le dispositif.

Ags , A AAOT ET A801T DHPOI EAO AOOI AEAOEE

yI T 7T AEAGAT AT ORh T A T1O00ATT A i NOEDBPA & OOAI AT O
I 6AAOEOEOiI OADPOATT ACADI PADEGOABORAANAEBREARAAT AOSB
étre entierement reconstruit puisque toutes les archives avaient été confisquées dans le cadre
de la liquidation.

Dans ces circonstances, force était de constater que la mémoire des années¥™M 1 67 OAE O
plus portée que par quelquesins et que les nouveaux administrateurs devaient retrouver des
références en termes de valeurs et de fonctionnement.

yi AT 1T OATAEO AT T A AA OGET OAOOI CAO 0600 1AO 1C¢C
1 8 A O Bcaité maisn : devaielle proposer simplement des prestations et / ou devatle
i CAT AT AT O PpOi OAOOGAO O1T A AEI AT OET 1 OA OADPDI OOA

$A OGEIT OAOOI CAO AOOOE OO0 T A K OATO ¢ AA 16
celuide bénévolat.

, A -8#8, 0861 OAEO AITA Al O0i A A5O1T bDOI EAO AOOI

I AEAACGEAZAO AO 1AO OOOAOI CEAO U 1 AOOOA AT GOOOA
OA1 AGOO NOA 1 AO 1 Al AOAhwisids Ale dé@nii®, il savBirAcBIES de A OA
1 30A0AAQET T bDibpdOi AEOAS

Ce document était a cet égard indispensable car il constituait une référence tangible et
Aiii 0T A pi 60 NOA AEAAOT DOEOOAR Al ©6AlI Al BAO.

I

1 bien connaitre les orietations fixées.

2. adapter le sens de son action individuelle au sein de la maison.

3 communiquer sur les mémes bases avec les partenaires (qui sont souvent
également des financeurs).
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0 AAI OOEOOCAI AT O AO POIT EAO TPxZTS

Se pres et a leelecture de ce document, on constate que les objectifs prévus ont
largement été travaillés et plutdt aboutis :

ler objectif: Ouvrir les portes de la M.C.L

#AOOA O1T11T1T01 OA TEO AO OOAOAOO AB8OT A AOCI
adherentsen 2012 a 626 adhérents, dont 738 cotisants en juin 2019) grace a un catalogue riche
de 44 activités, avec des nouveautés tous les ans.

Depuis septembre 2019, le soutien de la C.Aés VosgesAO 1 8 ACOi I AT O AODPA
sociale, ont permis lamise enplaA A6 01T A OAOEZAEAAOQEIT T 11 AOI AEOA
guotient familial. Cette disposition permet aux revenus modestes et aux familles un meilleur
accés ala M.C.L.

2éme objectifd 36 AAOAOOAO U O1 OOAO 1 A0 OOAT AEAO |

A8YCAh ZEAOT OEOAO 1 A0 i AEAT CAO AO 1 OO00AO AT

, A -8#8, DPOAT A OT A PAOO AAOCEOA AAT O 1T A 1 00¢
60 ans qui représatent 40% de ses adhérents. En proposant des activités spécifiques
j CUI T AOOENOGAOG Ai OGAAOh AOAI EAOO i1ii11TEOARh ETEOE
catalogue, ce public vient autant pour maintenir sa forme que pour entretenir du lien social.

Ces actions sont aussi soutenues par la Conférence des Financeurs au sein du Conselil
Départemental.

, 61 OOAOOOOA U 1T A EAOI AOGOGA OGGAOO EI PT Oi A A/
3AT 1 AEOA A OAA quatte BriinGdusGid la B.E.L tout dulong de ce dispositif de
2014 a 2017. Depuis, la M.C.L développe pour les enfants de nouvelles réponses notamment les
mercredis en multipliant les créneaux des activités physiques, des parcours découverte, des
arts plastique (Voir plaquette Annexe 1).

#1 1T AAOT AT O 1T AO AATT AOGAAT OOh 1 8AEEI OO0 AOO E
chant et les jeux vidéo. Par cet intermédiaire, les jeunes sont impliqués dans les rencontres
internationales du Comité de Jumelage &t AT O 1 861 OCAT EQOAOETI T AA OPAA
AOGAA 1T AO OI OOTTEO AA EAOD OEAiI T 88

De plus, dans le cadre du comité de pilotage C.Alés Vosgeh 1 8 AAOET T AT /&
EAOT AO OBAOOEAOI A Ai O Oi AE Qartén@riat adedl©Cett® Bdbial OE OE |
AO 1T A bpi OEOGAT T AEOA 1 01 EAEPAT AAT O @1 AEAAOE £
charge au travers de projets communs.

De plus, dans le cadre du comité de pilotageM8 j AT Ei AOEAN T AAonl A OE A
Al EAOAOO AAO EAOT AO OB6AOOEAOI A Ai Ol O
1A #A1T OOA 31 AEAT AO 1T A -AEOEA AA
se prendre en charge au travers de projets communs.




e objeetifd, 'ii1 ET OAO 16AAAOCAETI AO OAT 1 O00AI AO

aux de la ML.L restent vétustes et exigus, a noter, tout de méme :

1. ,0AI i TACAI ATO AAO A@Oi OEAOOO AOGAA O1 DA

2. Lareprise completedusou®l I AOAA 1 6 Al tudiddeddsidue &@ Ad O1
1A Oil1 OAOEIT AA 186A0OAAI EAO AO AO AT OOE,

3. 51 AITEOITTAIATO AA 1T A 1 OAT OET NOA RNOE A
une petite salle de réunion et un second espace dédié aux arts plastiques.

4, , 6 ET OOAIT 1 A GrEdrmatighetadet 8 pasied 1 EA O

5. Lifting de la salle polyvalente et du bureau administratif.

6. ,06AAEAO AO 1T A OATT OOATTAT AT O AA OI 0O
j T OAET AOGAOOOQqh i 1T AEI EAOO j AOOAAO@h AOI T 1
(gymnasticOA Oh AOOOI TT1 1 EAh DPET O1 COAPEEAR Dl O/

Tous les travaux ont été réalisés par la Mairie. La M.C.L prend en charge les petites
ET OAOOGAT OETT O TEiTAO U T A 1 AET OAT AT AARh AO U 18
1 6AEAA AAO Ai1iv 011 A0S

4eme obectif : La dysnamique partenariale.

Partenaires financiers et opérationnels

OiT171T OAEOA NOE 1T A DPi OEOEITTA AOEI OOA
socioéducatif néocastrien.

Elle a recherché et mis en place32partenariats, a dfférents niveaux ; locaux,
Ai bAOOAI A1 OAO@h Oi CEI 1T A0 AO 1 AOGET T AOws | AOOAI
et quatorze partenaires opérationnelqvoir page 23)

Par ailleurs, la C.A.F des Vosges a agréé la structure corsgace de Vie Sodm par
décision en date du 17 décembre 2018 pour un an.

A -8#8, A T ATEZEAOOT AADPBEO 1 A Ai PAO
AS E

ou >

Soutien aux associations

, 6AOPOEO AA DPAOOAT AOEAO AOO Ai OAlT 1 PpPi DI OO
autres organismes qui souhaitent le soutien de la M.C.L. Un soutien qui peut adire :

OAO 16Ei AAOCATI AT O AO 16ADPDPI OO Al 1 L ukim©, 11T CE
bénéficient de cette offre : Club généalogie du Pays de Jeanne, ALDAAmicalg' Dégustation
de Neufchateau, Association Gaulle Mouzon Meused A7 OT I T Ai 1 EQOI A AA . AOA&

accueillis dans les locaux M.C.L.




A AEAA U 18ATEIAGETTh AOAA O1I OO AO
jpe la M.C.L (le Forum des associations ade¢ IEAEAA - OT EAEDAI A
AOGAA T A OIEOFi A AEI OAOT OOA AO #1 OA Adi
S® EOEI I A0 PT1 OO 1 A0 AT £ZAT1 OO AOGAA T A #1 1T EOQT AA
et la Pologne dans le cadre du Comité de Jumelage, le concowrsretilleurtesteur de saveurs

AO | 6A1 Ei ACETT AA 1T A &I EOA AOg DPiii AO AOGAA 1 i
AAOGEIT T O AOGAA 1 A -EOOEIT ,TAAIT A AO 1061 £ZEEAA A
51 OAOOEAA AA OADPOI AGAOGEI 1T | PEI Ol ATBEAOOAQ

Une valorisation de leurs activités par le biais de reportages Web TV.

6&me objectif : ProfessionnalisatorA A | SABADAEBDAAOET T 8
$1 0 OA AOi AGETITh 1A -8#8, 18A AO ABAOOO0OA 0OIC
autour du seulposte de secrétaire comptable sauvegardé. Consciente des limites du bénévolat,
ABAOOAT O PI 6O NOA T A OOOOAOOOA T8A AAOOIT AA
AAET OAT 6O AT EOET TPxzVYh OTA 1 OOAA A AosaflileOAAET] [
AA EET AT AAO O1 bi OOA AA AEOAAOAOOR O1 66 AO bi
financements ont abouti a la création de ce poste de coordinateur le 20 mars 2017.

~ N s A A~

Lani AAOOEOT Ad01 A: Oii AOEOOOA A1l TPZXIY

Au regard du bilanNOE OEAT O A88OO0OA AOAOGOTI APOIT O OADPO
1 8AAT OOEOOAIT AT O -AE0 16O EERRO AToPesOrOnA AR GCFEFOE O A EET
années a venir et de présenter a qui de droit un document de référence.

Comme précisé er2012, il reste indispensable car il constitue toujours une référence

OAT CEAT A AO ATi1 61T A I OO NOA AEAAOT DOEOOARh A
1. bien connaitre les orientations fixées.
2. adapter le sens de son action individuelle au seie & maison.
3. communiquer sur les mémes bases avec tous les partenaires.
Yyl O8ACEO AiT AR O1 6060 AT OATAT O ATiBPOA AO Al
évolué:
v DA Oi AEAEOI AO 1 AO OAI AGOO AO IWAO | EOOEI
01T DO1I AEOA AO AT Oi &£ OAT AdsVasgeB 6 ACOi | AT ©

[
v DA Ai ZETEO 1 A0 OOOAOi CEAO pPi/OO0 |1 AO AEAEO/
V De tracer les perspectives importantes qui se profilent dans les quatre ans a
venir.




ale et objectifs de la M.C.L de Neufchateau

urs de la M.C.L

, AO OAlI AGOO AA 1 86%AOAAOQETT 01 BOI AEOA OITO
maniere incessante depuis sept ans pour forger cet esprit « maison » que les adhérents
partagent intensément

wl  Oi £ OAT AA U AAO uwuerdBeRIB e isure®007 AT AOI AT O ADO #

«, A TTOETT Adi AOAAOETT DI bOI AEOAh Ei OEOi A AA ¢
AAT O 11 O0OA PAUOh OB ADPDOEN 1A CEAY 80 A 16A GAQ0OA AKQRE T/
DOT EAO 1671 AT AEDPAOETT AA 1 A PAOOITTA AO POEOE

Elle vise a permettre a chaque enfant et a chaque adolescent, a chaque femme et a chague homme
AA T AOGOOA AT GOOOA bildethdlel,icddodlleseisensibles Bohshditds O E
les situations de la vie sociale, économique, culturelle et politique et de participer a la construction

A6 OT A O1T AEi O0i P11 OO EOOOA AO pPI OO Aii 1T AOAOGENOA
AEAAOT j A AA OAOG POI POAO bi OAT OEAT EOi Oh 1 686EI D
Ai AEOETTh 1T A AEOAOOOGEITT 1 OCATEOiI A AATO 18A0DPA.
, 87 AOAAOET T oudt himsiCillaArBnSfdrmalidn della société en créant des alternatives
éducatives, culturelles, économiques sociales et politiques dans lesquelles les individus peuvent
étre coauteurs de leur devenir. »

La M.C.L a donc le projet de proposer a tous, enfs, jeunes et adultes, quel que soit
18YCAh 181 OECET A O1T AEAIl Anh O 1 EAO AA OATATT OO
AA 1TTEOEOOh ABAAOQOEOEOiI O AOOEOAT A Adh AOI OOOAT
Parallélement aux lieux instituti T T AT 6 NOA O1 10 1T A ZATEIT AR T A (
société et les comportements individuels, la M.C.L propose un lieu tiers, un lieu en
complémentarité éducative et sociale, dans lequel la personne pourra mener des activités
émancipatricesou des projets de son choix pour son plaisir.

IO OOAOAOO AA O1 60 O1 DPAT AT ABAAOEOEOI O AC¢
propose donc a chacun de ses adhérents une expérience individuelle, participative et collective
qui favorisera son épanouissement et son bietre, dans un esprit de détente et.de partage.

6 EOOA AO DPOI COAOOAO AAT O OAO DPAOOEIT O AOAA At
Ai T OEOGEAT EOi h OG6EI bl ENOAO AAT O Of A vie dala, OA OE T |
renforcer ses liens sociaux, peuvent étre les clés de son propre épanouissement et de son
engagement dans la vie de la Cité.



euton imaginer que les personnes aient envie de porter le mieux vivre ensemble

et turellemernt a la cohésion sociale

3AI
&i Ai OAOEI 1T AAO | 6O0OAO , AaNOAO8 ClAnotarneedtdass AOO
ces modes de prises de décisions, dala fagon de traiter le probléme de la mixité sociale et du

partage des cultures, dans sa facon de lutter contre les discriminations, dans la maniere

= s o~~~

ABAAAOAEI 1 EO 1 AO ,dudskeiretudd tQute fokn® delpldselytdnfeOAT OO

s oA s AL N A s~

Par ailleurs, la M.C.L a été agrééeEgpace de Vie Sociale par la C.A.F des Vosges le 17
décembre 2018. A ce titre, elle applique les valeurs précédemment citées pour répondre a la
fois aux besoins des familles et des habitants, pour répondre aussi aftentes sociales
collectives, afin de renforcer les liens sociaux et les solidarités de voisinage.

b. Objectifs de la MCL

%l OAOOO AAO OAI AOOO NOGBSAITT A Ai ZAT Ah AO OAIl

ATTTA BT OO AOO AGEICIAOHEDT A AOOODOADEDA NOE T A££OA
éducatives et culturelles de loisirs. La.ML se donne aussi pour mission de contribuer a
1 6AT EIl AGETT AA 1T A OEA 11 AAI A8

Agréée «Espace de Vie Sociabe par la C.A.Hes Vosgesla M.C.L cowre les territoires de
. AOEAEYOAAOh AA T A #1111 01 AOOF AA ATi1O01TAO A
départements limitrophes (Meuse, Hautélarne, Meurthe/Moselle).
La MCL a pour objectif de proposer le meilleur cadre et les meilleurs@nditions possible en

Z &AOT OEOAT O .Cloakdhhi O AA T A -

7 Proposant des activités de loisirs et bien étre riches et variées.

7 Permettant a chague adhérent de se réaliser.

E %l AT OOACAAT O 1 6AAQEIT AlT11AABEOA ¢
convivialité.

EZ Inscrivant son action dans le tissu associatif néocastrien.

Pourcela,laMc, AAOI OEOA 1 6EI DI EAAOET T AA 1. 6AIL OAl Al
AEAAOT OA OAT OA AT T AAOT i DA CactéuAselthnisdspassibilitesd A0 O
et ai envie de vivre cette aventure collective. A cet effet, les activités mises en place ne doivent
DAO OAI AOGAO AA 1T A POAOOAOEITT NOA /1611 OEAI O
OAT AOEi O TO AiT i ®WIARGGITAOO AMMG AOWAMGO AA | 6 AAO
de convivialité au sein duquel les adhérents ont autant envie de se retrouver entre eux gue de
pratiquer.




v AT AT OOACA 16871 OCATEOAQETT AA 111ATO0O
AEOAOh AAO OAPAO AA &£EIT ASATT1 Ah AAO <«
ET 1T AT OOA 1 A0 AEAEAALE OAT 00 OGAAOGB OO Ad A
blic.

qui le souhaitent peuvent occuper des fonctions administratives au sein du

ASAAI ButeOOOABET T AO AD
LaMC, OA ATTT1TA AOOOE Pl 60 1 AEAAOCEAELE AAonAT 1 OOE
AAOGET T A EAEO | 0 Espdedd® Vid Bddible parCl® C.A.Bds Yosgesen

décembre 2018. Ainsi, les adhérents proposent annuellement une quinzaine de manifestations
pour animer le secteur.

La MCL entretient des relations permanentes eA AO AT 1 1 AAT OAOET T O AOA,
partenaires concernés par les loisirs et la culture.




ivités socieducatives

.C.fonctionne selon le calendrier scolaire de septembre a juin sur une base de 32

o AET AO08 ,6ATTi A Ai AOOA ApPOT O 1 A0 o1 O0CAM@ 1T OO/
de la rentrée. Le public a la possibilitéeddécouvrirles activités grace aux dex séances d 'essai

sans engagement avant de confirmer leur inscription.

#EANOA AT TiAh 1T A -8#8, O6AO00AAEA U 1T &#£0EO
rechercha OT OET BOO0 AAO 11 BOAADBOTI O PI O ADPDPI OB6AO O
AAT AT AAOG8 %I 1 A AT DOI bi OA Cciii OAl Al AT &6 bpi 6O A

Toutes ces activités sont proposées dans un esprit de détente et de loisir. Elles se
pratiquent sous forme ludidA AO Oi AOi AOEOAR OAT O AOPOEO AA £
de se substituer a une quelconque formation qualifiante.

01T A Pl ANO

Ou

#A DOI COAii An NOE EAEO 181 AEAO A
exemplaires (Annexe 1) propose 46 aciiés, déclinées en 71 cours




