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1. LõINTERĆT DõUN PROJET ASSOCIATIF.   

 

a. Historique. 

Suite à la liquidation judiciaire de la M.J.C de Neufchâteau qui occupait depuis plus de 20 

ans une place institutionnelle au sein de la ville et qui faisait partie intégrante du maillage socio-

ïÄÕÃÁÔÉÆ ÄÅ ÌȭïÐÏÑÕÅȟ ÕÎÅ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÁÐÐÅÌïÅ -ÁÉÓÏÎ ÄÅ ÌÁ #ÕÌÔÕÒÅ ÅÔ ÄÅÓ ,ÏÉÓÉÒÓ Á ïÔï 

créée le 23 décembre 2011 pour prendre le relais et poursuivre ces missions. 

Cette initiative a été soutenue par la municipalité qui a mis à disposition les locaux 

hébergeant la M.J.C ainsi que tous ses biens rachetés par la ville. Elle a de plus répondu 

ÆÁÖÏÒÁÂÌÅÍÅÎÔ Û ÌȭÉÎÔïÇÒÁÌÉÔï ÄÅ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÓÕÂÖÅÎÔÉÏÎ ÓÏÌÌÉÃÉÔïÅ ÐÁÒ ÌÁ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ïÑÕÉÐÅȢ 

Par contre, cinq emplois ont disparu : directeur, ludothécaire, animatrice socio-éducative, 

assistante sociale et animatrice insertion. 

3ÅÒÏÎÔ ÓÁÕÖÅÇÁÒÄïÓ ÌÅ ÐÏÓÔÅ ÄȭÕÎ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔ !ÃÃÕÅÉÌ ɀ Secrétariat ɀ Comptabilité, le temps 

ÐÁÒÔÉÅÌ ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÅÔ ÌÅÓ ÁÎÉÍÁÔÅÕÒÓ ÄȭÁÃtivités à temps partiel. Les bénévoles ont assuré 

la coordination de tout le dispositif. 

 

ÂȢ ,Å ÂÅÓÏÉÎ ÄȭÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÆ 
 

)ÍÍïÄÉÁÔÅÍÅÎÔȟ ÌÁ ÎÏÕÖÅÌÌÅ ïÑÕÉÐÅ ÆÏÒÔÅÍÅÎÔ ÒÅÎÏÕÖÅÌïÅ ÁÖÁÉÔ ÇïÒï ÌȭÕÒÇÅÎÔ ÐÏÕÒ ÑÕÅ 

ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÒÅÐÒÅÎÎÅ ÁÕ ÐÌÕÓ ÖÉÔÅ ÁÆÉÎ ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÐïÎÁÌÉÓÅÒ ÌÅÓ ÁÄÈïÒÅÎÔÓȢ ,ȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆ ÁÖÁÉÔ ÄĮ 

être entièrement reconstruit puisque toutes les archives avaient été confisquées dans le cadre 

de la liquidation.  

Dans ces circonstances, force était de constater que la mémoire des années M.J.# ÎȭïÔÁÉÔ 

plus portée que par quelques-uns et que les nouveaux administrateurs devaient retrouver des 

références en termes de valeurs et de fonctionnement.  

)Ì ÃÏÎÖÅÎÁÉÔ ÄÏÎÃ ÄÅ ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒ ÓÕÒ ÌÅÓ ÏÒÉÅÎÔÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌÁ -Ȣ#Ȣ,ȟ ÓÕÒ ÃÅ ÑÕÉ ÐÏÕÒÒÁÉÔ ÆÁÉÒÅ Ⱥ 

ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÄÅ cette maison » : devait-elle proposer simplement des prestations et / ou devait-elle 

ïÇÁÌÅÍÅÎÔ ÐÒïÓÅÒÖÅÒ ÕÎÅ ÄÉÍÅÎÓÉÏÎ ÓÅ ÒÁÐÐÏÒÔÁÎÔ Û ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ȩ  

$Å ÓȭÉÎÔÅÒÒÏÇÅÒ ÁÕÓÓÉ ÓÕÒ ÌÅ Ⱥ ÓÅÎÓ Ȼ ÄÅ ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄÅ ÌÁ -Ȣ#Ȣ, ÏÕ ÁÕÔÒÅ ÔÅÒÍÅȟ 

celui de bénévolat.  

,Á -Ȣ#Ȣ, ÓȭïÔÁÉÔ ÄÏÎÃ ÄÏÔïÅ ÄȭÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÆ ÄîÓ ΤΡΣΤȟ ÑÕÉ ÆÉØÁÉÔ ÄÁÎÓ ÓÁ ÒïÄÁÃÔÉÏÎȟ ÌÅÓ 

ÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÅÔ ÌÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ Û ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁÎÎïÅÓ Û ÖÅÎÉÒȟ ÅÎ ÒïÆïÒÅÎÃÅ ÂÉÅÎ ÓĮÒ ÁÕØ 

ÖÁÌÅÕÒÓ ÑÕÅ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÅ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÁÖÁÉÅÎÔ choisies de défendre, à savoir celles de 

ÌȭOÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅȢ 

Ce document était à cet égard indispensable car il constituait une référence tangible et 

ÃÏÍÍÕÎÅ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÃÈÁÃÕÎ ÐÕÉÓÓÅȟ ÅÎ ÓȭÅÎ ÅÍÐÁÒÁÎÔ ÅÔ ÅÎ ÓÅ ÌȭÁÐÐÒÏÐÒÉÁÎÔ ȡ  

1. bien connaître les orientations fixées.  

2. adapter le sens de son action individuelle au sein de la maison. 

3. communiquer sur les mêmes bases avec les partenaires (qui sont souvent 

également des financeurs).  
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c. ,ȭÁÂÏÕÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ΤΡΣΤȢ 

 

Sept ans après et à la relecture de ce document, on constate que les objectifs prévus ont 

largement été travaillés et plutôt aboutis : 

 

1er objectif :  Ouvrir les portes de la M.C.L 

 #ÅÔÔÅ ÖÏÌÏÎÔï ÓÅ ÌÉÔ ÁÕ ÔÒÁÖÅÒÓ ÄȭÕÎÅ ÁÕÇÍÅÎÔÁÔÉÏÎ ÓÕÂÓÔÁÎÔÉÅÌÌÅ ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ɉÄÅ ΣΪΧ 

adhérents en 2012 à 626 adhérents, dont 738 cotisants en juin 2019) grâce à un catalogue riche 

de 44 activités, avec des nouveautés tous les ans. 

Depuis septembre 2019, le soutien de la C.A.F des Vosges ÅÔ ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ ÅÓÐÁÃÅ ÄÅ ÖÉÅ 

sociale, ont permis la mise en plaÃÅ ÄȭÕÎÅ ÔÁÒÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÍÏÄÕÌÁÉÒÅ ÄÅÓ ÃÏÔÉÓÁÔÉÏÎÓ ÂÁÓïÅ ÓÕÒ ÌÅ 

quotient familial. Cette disposition permet aux revenus modestes et aux familles un meilleur 

accès à la M.C.L.   

   

2ème objectif ȡ 3ȭÁÄÒÅÓÓÅÒ Û ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÔÒÁÎÃÈÅÓ ÄÅ ÌÁ ÐÏÐÕÌÁÔÉÏÎȟ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÔÒÁÎÃÈÅÓ 

ÄȭÝÇÅȟ ÆÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÅÓ ïÃÈÁÎÇÅÓ ÅÔ ÌÕÔÔÅÒ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭÉÓÏÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȢ 

 

,Á -Ȣ#Ȣ, ÐÒÅÎÄ ÕÎÅ ÐÁÒÔ ÁÃÔÉÖÅ ÄÁÎÓ ÌÁ ÌÕÔÔÅ ÃÏÎÔÒÅ ÌȭÉÓÏÌÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ÄÅ ÐÌÕÓ ÄÅ 

60 ans qui représentent 40% de ses adhérents. En proposant des activités spécifiques 

ɉÇÙÍÎÁÓÔÉÑÕÅÓ ÄÏÕÃÅÓȟ ÁÔÅÌÉÅÒÓ ÍïÍÏÉÒÅȟ ÉÎÉÔÉÁÔÉÏÎ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÑÕÅȣɊ ÅÔ ÔÏÕÔÅÓ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÕ 

catalogue, ce public vient autant pour maintenir sa forme que pour entretenir du lien social.                                               

Ces actions sont aussi soutenues par la Conférence des Financeurs au sein du Conseil 

Départemental. 

,ȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ Û ÌÁ ÊÅÕÎÅÓÓÅ ÓȭÅÓÔ ÉÍÐÏÓïÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÁÄÒÅ ÄÅ Ìȭ!ÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÕ 4ÅÍÐÓ 

3ÃÏÌÁÉÒÅ ÁÖÅÃ ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÄÅ quatre animateurs de la M.C.L tout au long de ce dispositif de 

2014 à 2017. Depuis, la M.C.L développe pour les enfants de nouvelles réponses notamment les 

mercredis en multipliant les créneaux des activités physiques, des parcours découverte, des 

arts plastique (Voir plaquette Annexe 1). 

#ÏÎÃÅÒÎÁÎÔ ÌÅÓ ÁÄÏÌÅÓÃÅÎÔÓȟ ÌȭÅÆÆÏÒÔ ÅÓÔ ÐÏÒÔï ÅÎ ÉÎÔÅÒÎÅ ÓÕÒ ÌÁ ÍÕÓÉÑÕÅȟ ÌÁ ÄÁÎÓÅȟ ÌÅ 

chant et les jeux vidéo. Par cet intermédiaire, les jeunes sont impliqués dans les rencontres 

internationales du Comité de Jumelage et ÄÁÎÓ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÓÐÅÃÔÁÃÌÅÓ ÅÔ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ 

ÁÖÅÃ ÌÅÓ ÔÏÕÒÎÏÉÓ ÄÅ ÊÅÕØ ÖÉÄïÏȣȢ  

De plus, dans le cadre du comité de pilotage C.A.F des Vosgesȟ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÅÎ ÆÁÖÅÕÒ ÄÅÓ 

ÊÅÕÎÅÓ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÄïÓÏÒÍÁÉÓ ÓÕÒ ÄÅÓ ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔÅÓ ÅÎ partenariat avec le Centre Social 

ÅÔ ÌÅ ÐïÒÉÓÃÏÌÁÉÒÅ ÍÕÎÉÃÉÐÁÌ ÄÁÎÓ ÌȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÆïÄïÒÅÒ ÃÅ ÐÕÂÌÉÃ ÅÔ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅÒ Û ÓÅ ÐÒÅÎÄÒÅ ÅÎ 

charge au travers de projets communs. 

De plus, dans le cadre du comité de pilotage A.V.3 ɉÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅɊȟ ÌȭÁÃÔÉon 

ÅÎ ÆÁÖÅÕÒ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÄïÓÏÒÍÁÉÓ ÓÕÒ ÄÅÓ ÐÒÏÐÏÓÉÔÉÏÎÓ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔÅÓ ÅÎ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÁÖÅÃ 

ÌÅ #ÅÎÔÒÅ 3ÏÃÉÁÌ ÅÔ ÌÁ -ÁÉÒÉÅ ÄÅ .ÅÕÆÃÈÝÔÅÁÕ ÄÁÎÓ ÌȭÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÆïÄïÒÅÒ ÃÅ ÐÕÂÌÉÃ ÅÔ ÄÅ ÌȭÁÉÄÅÒ Û 

se prendre en charge au travers de projets communs.  
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3ème objectif ȡ  !ÍïÌÉÏÒÅÒ ÌȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ ÒÅÎÏÕÖÅÌÅÒ ÌÅÓ ïÑÕÉÐÅÍÅÎÔÓȢ 

 

Si les locaux de la M.C.L restent vétustes et exigus, à noter, tout de même : 

1. ,ȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÅØÔïÒÉÅÕÒÓ ÁÖÅÃ ÕÎ ÐÁÒËÉÎÇȢ 

2. La reprise complète du sous-ÓÏÌ ÁÖÅÃ ÌȭÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄȭÕÎ Ótudio de musique et 

ÌÁ ÒïÎÏÖÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÓÃÁÌÉÅÒ ÅÔ ÄÕ ÃÏÒÒÉÄÏÒȢ  

3. 5Î ÃÌÏÉÓÏÎÎÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÌÕÄÏÔÈîÑÕÅ ÑÕÉ Á ÐÅÒÍÉÓ ÄȭïÌÁÒÇÉÒ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÁÖÅÃ 

une petite salle de réunion et un second espace dédié aux arts plastiques. 

4. ,ȭÉÎÓÔÁÌÌÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎ ÁÔÅÌÉÅÒ informatique avec 8 postes. 

5. Lifting de la salle polyvalente et du bureau administratif. 

6. ,ȭÁÃÈÁÔ ÅÔ ÌÅ ÒÅÎÏÕÖÅÌÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÔÏÕÓ ÌÅÓ ïÑÕÉÐÅÍÅÎÔÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆÓ 

ɉÏÒÄÉÎÁÔÅÕÒÓɊȟ ÍÏÂÉÌÉÅÒÓ ɉÂÕÒÅÁÕØȟ ÁÒÍÏÉÒÅÓȟ ÔÁÂÌÅÓȟ ÃÈÁÉÓÅÓɊȟ ÍÁÔïÒÉÅÌ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ 

(gymnastiqÕÅÓȟ ÁÓÔÒÏÎÏÍÉÅȟ ÐÈÏÔÏÇÒÁÐÈÉÅȟ ÐÏÔÅÒÉÅȟ ÅÔÃȣɊ 

Tous les travaux ont été réalisés par la Mairie. La M.C.L prend en charge les petites 

ÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎÓ ÌÉïÅÓ Û ÌÁ ÍÁÉÎÔÅÎÁÎÃÅȟ ÅÔ Û ÌȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ ÉÎÔïÒÉÅÕÒ ÅÔ ÅØÔïÒÉÅÕÒȟ ÁÖÅÃ ÎÏÔÁÍÍÅÎÔ 

ÌȭÁÉÄÅ ÄÅÓ ÂïÎïÖÏÌÅÓȢ 

 

4ème objectif  :  La dynamique partenariale. 

 

 Partenaires financiers et opérationnels : 

 

,Á -Ȣ#Ȣ, Á ÍÁÎÉÆÅÓÔï ÄÅÐÕÉÓ ÌÅ ÄïÐÁÒÔ ÕÎÅ ÐÏÌÉÔÉÑÕÅ ÄȭÏÕÖÅÒÔÕÒÅ ÅÔ ÄÅ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÔÒîÓ 

ÖÏÌÏÎÔÁÉÒÅ ÑÕÉ ÌÁ ÐÏÓÉÔÉÏÎÎÅ ÁÕÊÏÕÒÄȭÈÕÉ ÃÏÍÍÅ ÕÎ ïÌïÍÅÎÔ ÉÎÃÏÎÔÏÕÒÎÁÂÌÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÒïÓÅÁÕ 

socioéducatif néocastrien.  

Elle a recherché et mis en place 23 partenariats, à différents niveaux ; locaux, 

ÄïÐÁÒÔÅÍÅÎÔÁÕØȟ ÒïÇÉÏÎÁÕØ ÅÔ ÎÁÔÉÏÎÁÕØȢ !ÃÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔȟ ÉÌ ÓȭÁÇÉÔ ÄÅ ÎÅÕÆ ÐÁÒÔÅÎÁÉÒÅÓ ÆÉÎÁÎÃÉÅÒÓ 

et quatorze partenaires opérationnels (voir page 23) 

Par ailleurs, la C.A.F des Vosges a agréé la structure comme Espace de Vie Sociale par 

décision en date du 17 décembre 2018 pour un an. 

 

 Soutien aux associations :   

 

,ȭÅÓÐÒÉÔ ÄÅ ÐÁÒÔÅÎÁÒÉÁÔ ÅÓÔ ÄïÖÅÌÏÐÐï ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅÍÅÎÔ ÅÎ ÐÒÏÐÏÓÁÎÔ ÁÕØ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÅÔ 

autres organismes qui souhaitent le soutien de la M.C.L. Un soutien qui peut se traduire : 

 0ÁÒ ÌȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÅÔ ÌȭÁÐÐÏÒÔ ÅÎ ÍÏÙÅÎÓ ÌÏÇÉÓÔÉÑÕÅÓȢ ! ÌȭÈÅÕÒÅ ÁÃÔÕÅÌÌÅȟ ÓÉØ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ 

bénéficient de cette offre : Club généalogie du Pays de Jeanne, A.DA.L.I, Amicale Dégustation 

de Neufchâteau, Association Gaulle Mouzon Meuse, ÌȭÁïÒÏÍÏÄïÌÉÓÍÅ ÄÅ .ÅÕÆÃÈÝÔÅÁÕ ÑÕÉ ÓÏÎÔ 

accueillis dans les locaux M.C.L. 
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0ÁÒ ÕÎÅ ÁÉÄÅ Û ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎȟ ÁÖÅÃ ÔÏÕÔ ÁÕ ÌÏÎÇ ÄÅ ÌȭÁÎÎïÅȟ ÄÅ ÎÏÍÂÒÅÕØ ïÖïÎÅÍÅÎÔÓ 

auxquels participe la M.C.L ( le Forum des associations avec lȭ/ÆÆÉÃÅ -ÕÎÉÃÉÐÁÌ ÄÅÓ 3ÐÏÒÔÓ, le 

TéÌïÔÈÏÎ ÁÖÅÃ ÌÁ ÓÏÉÒïÅ ÃÈÏÕÃÒÏÕÔÅ ÄÕ #ÌÕÂ ÄȭïÃÈÅÃÓȟ ÌÅ ÄïÆÉÌï ÄÅ 3Ô .ÉÃÏÌÁÓ ÅÔ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÕ 

ΣΦ ÊÕÉÌÌÅÔ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÁÖÅÃ ÌÅ #ÏÍÉÔï ÄÅÓ &ðÔÅÓȟ ÌÅÓ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓ ÁÖÅÃ Ìȭ!ÌÌÅÍÁÇÎÅȟ ÌÅ 0ÏÒÔÕÇÁÌ 

et la Pologne dans le cadre du Comité de Jumelage, le concours du meilleur testeur de saveurs 

ÅÔ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ &ÏÉÒÅ ÁÕØ ÐÏÍÍÅÓ ÁÖÅÃ Ìȭ5ÎÉÏÎ .ïÏÃÁÓÔÒÉÅÎÎÅ ÄÅÓ ÃÏÍÍÅÒëÁÎÔÓ ȟ  ÄÅÓ 

ÁÃÔÉÏÎÓ  ÁÖÅÃ ÌÁ -ÉÓÓÉÏÎ ,ÏÃÁÌÅ ÅÔ ÌȭÏÆÆÉÃÅ ÄÕ ÔÏÕÒÉÓÍÅȢ 

5Î ÓÅÒÖÉÃÅ ÄÅ ÒÅÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ɉÐÈÏÔÏÃÏÐÉÅÕÓÅɊ ÅÓÔ ÏÕÖÅÒÔ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏns.  

Une valorisation de leurs activités par le biais de reportages Web TV. 

 

6ème objectif : Professionnalisation ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ ÄȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎȢ 

 

$îÓ ÓÁ ÃÒïÁÔÉÏÎȟ ÌÁ -Ȣ#Ȣ, ÎȭÁ ÅÕ ÄȭÁÕÔÒÅ ÓÏÕÃÉ ÑÕÅ ÄÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÅÒ ÕÎÅ ïÑÕÉÐÅ ÐÒÏÆÅÓÓÉÏÎÎÅÌÌÅ 

autour du seul poste de secrétaire comptable sauvegardé. Consciente des limites du bénévolat, 

ÄȭÁÕÔÁÎÔ ÐÌÕÓ ÑÕÅ ÌÁ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÎȭÁ ÃÅÓÓï ÄÅ ÐÒÏÇÒÅÓÓÅÒ ÐÏÕÒ ÁÔÔÅÉÎÄÒÅ ÕÎ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ΨΤΨ 

ÁÄÈïÒÅÎÔÓ ÅÎ ÊÕÉÎ ΤΡΣΫȟ ÕÎÅ ïÔÕÄÅ ÄÅ ÆÁÉÓÁÂÉÌÉÔï ɉÕÎ $Ȣ,Ȣ! ÄÅ ΤΡΣΨ ÑÕÉ ÆÁÉÓÁÉÔ ÖÁÌÏÉÒ ÌȭÉÍpossibilité 

ÄÅ ÆÉÎÁÎÃÅÒ ÕÎ ÐÏÓÔÅ ÄÅ ÄÉÒÅÃÔÅÕÒȟ ÔÏÕÔ ÁÕ ÐÌÕÓ ÃÅÌÕÉ ÄȭÕÎ ÃÏÏÒÄÉÎÁÔÅÕÒɊ ÅÔ ÄÅÓ ÒÅÃÈÅÒÃÈÅÓ ÄÅ 

financements ont abouti à la création de ce poste de coordinateur le 20 mars 2017.  

 

La nïÃÅÓÓÉÔï ÄȭÕÎÅ ÒïïÃÒÉÔÕÒÅ ÅÎ ΤΡΣΫ :  

 

Au regard du bilan ÑÕÉ ÖÉÅÎÔ ÄȭðÔÒÅ ÄÒÅÓÓï ÁÐÒîÓ ÓÅÐÔ ÁÎÎïÅÓ ÄÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎÎÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄÅ 

ÌȭÁÂÏÕÔÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÕ ÐÒÏÊÅÔ ΤΡΣΤȟ ÃÅÌÕÉ-ÃÉ ÍïÒÉÔÅ ÄȭðÔÒÅ ÒÅÖÉÓÉÔï ÁÆÉÎ ÄÅ ÆÉØÅÒ ÌÅ ÃÁÐ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÑÕÁÔÒÅ 

années à venir et de présenter à qui de droit un document de référence. 

 

Comme précisé en 2012, il reste indispensable car il constitue toujours une référence 

ÔÁÎÇÉÂÌÅ ÅÔ ÃÏÍÍÕÎÅ ÐÏÕÒ ÑÕÅ ÃÈÁÃÕÎ ÐÕÉÓÓÅȟ ÅÎ ÓȭÅÎ ÅÍÐÁÒÁÎÔ ÅÔ ÅÎ ÓÅ ÌȭÁÐÐÒÏÐÒÉÁÎÔ ȡ  

1. bien connaître les orientations fixées.  

2. adapter le sens de son action individuelle au sein de la maison. 

3. communiquer sur les mêmes bases avec tous les partenaires.  

 

 )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÄÏÎÃȟ ÔÏÕÔ ÅÎ ÔÅÎÁÎÔ ÃÏÍÐÔÅ ÄÕ ÃÈÅÍÉÎ ÐÁÒÃÏÕÒÕ ÅÔ ÄÕ ÃÁÄÒÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÆ ÑÕÉ Á 

évolué : 

 

V DÅ ÒïÁÆÆÉÒÍÅÒ ÌÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÅÔ ÌÅÓ ÍÉÓÓÉÏÎÓ ÄÅ ÌÁ -Ȣ#Ȣ, ÅÎ ÒïÆïÒÅÎÃÅ Û ÌȭOÄÕÃÁÔÉÏÎ 

0ÏÐÕÌÁÉÒÅ ÅÔ ÅÎ ÒïÆïÒÅÎÃÅ Û ÌȭÁÇÒïÍÅÎÔ %Ȣ6Ȣ3 ÄÅ ÌÁ #Ȣ!Ȣ& des Vosges. 

V DÅ ÄïÆÉÎÉÒ ÌÅÓ ÓÔÒÁÔïÇÉÅÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÆÁÉÒÅ ÖÉÖÒÅ ÅÔ ÌÅÓ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅȢ 

V De tracer les perspectives importantes qui se profilent dans les quatre ans à 

venir. 
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2. Valeurs et objectifs de la M.C.L de Neufchâteau  
 

a. Valeurs de la M.C.L 

 

,ÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÄÅ Ìȭ%ÄÕÃÁÔÉÏÎ 0ÏÐÕÌÁÉÒÅ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÒïÆïÒÅÎÃÅÓ ÄÅ ÌÁ -Ȣ#Ȣ, ÑÕÉ ÌÅÓ ÐÏÒÔÅ ÄÅ 

manière incessante depuis sept ans pour forger cet esprit « maison » que les adhérents 

partagent intensément. 

 

%Î ÒïÆïÒÅÎÃÅ Û ÃÅÔ %ØÔÒÁÉÔ ÄȭÕÎ ÄÏÃÕÍÅÎÔ ÄÕ #.N.A.J.E.P 13 de février 2007 :  

« ,Á ÎÏÔÉÏÎ ÄȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅȟ ÈïÒÉÔïÅ ÄÅ #ÏÎÄÏÒÃÅÔ ÅÔ ÄÅÓ ÌÕÔÔÅÓ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÄïÍÏÃÒÁÔÉÅ ÒïÅÌÌÅ 

ÄÁÎÓ ÎÏÔÒÅ ÐÁÙÓȟ ÓȭÁÐÐÕÉÅ ÓÕÒ ÄÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÄÅ ÒÅÓÐÅÃÔ ÅÔ ÄÅ ÓÏÌÉÄÁÒÉÔïȢ ,ȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ Á ÐÏÕÒ 

ÐÒÏÊÅÔ ÌȭïÍÁÎÃÉÐÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÐÅÒÓÏÎÎÅ ÅÔ ÐÒÉÖÉÌïÇÉÅ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅȢ 

Elle vise à permettre à chaque enfant et à chaque adolescent, à chaque femme et à chaque homme 

ÄÅ ÍÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÐÌÅÉÎÅÍÅÎÔ ÓÅÓ ÃÁÐÁÃÉÔïÓ ÉÎÔÅllectuelles, corporelles et sensibles dans toutes 

les situations de la vie sociale, économique, culturelle et politique et de participer à la construction 

ÄȭÕÎÅ ÓÏÃÉïÔï ÐÌÕÓ ÊÕÓÔÅ ÅÔ ÐÌÕÓ ÄïÍÏÃÒÁÔÉÑÕÅȢ 

Elle invente, pour cela, des démarches et des méthodes originales, fondées sur la découverte par 

ÃÈÁÃÕÎɉÅɊ ÄÅ ÓÅÓ ÐÒÏÐÒÅÓ ÐÏÔÅÎÔÉÁÌÉÔïÓȟ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȟ ÌȭÅÎÔÒÁÉÎÅÍÅÎÔ Û ÌÁ ÐÒÉÓÅ ÄÅ 

ÄïÃÉÓÉÏÎȟ ÌÁ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎ ÏÒÇÁÎÉÓïÅ ÄÁÎÓ ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÐÕÂÌÉÃȟ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÄÅ ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÃÒÉÔÉÑÕÅȢ 

,ȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÐÏÐÕÌÁÉÒÅ ÃÏÎÃourt ainsi à la transformation de la société en créant des alternatives 

éducatives, culturelles, économiques sociales et politiques dans lesquelles les individus peuvent 

être co-auteurs de leur devenir. » 

 

La M.C.L a donc le projet de proposer à tous, enfants, jeunes et adultes, quel que soit 

ÌȭÝÇÅȟ ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ÕÎ ÌÉÅÕ ÄÅ ÒÅÎÃÏÎÔÒÅÓȟ ÄÅ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅÓ ÅÔ ÉÎÔÅÒÇïÎïÒÁÔÉÏÎÎÅÌÌÅÓ 

ÄÅ ÌÏÉÓÉÒÓȟ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÒÔÉÓÁÎÁÌÅÓȟ ÃÕÌÔÕÒÅÌÌÅÓȟ ÁÒÔÉÓÔÉÑÕÅÓȟ ÅÔ ïÖïÎÅÍÅÎÔÉÅÌÌÅÓȢ ɀ  

Parallèlement aux lieux institutiÏÎÎÅÌÓ ÑÕÅ ÓÏÎÔ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅȟ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌȭïÃÏÌÅȟ ÑÕÉ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÎÔ ÌÁ 

société et les comportements individuels, la M.C.L propose un lieu tiers, un lieu en 

complémentarité éducative et sociale, dans lequel la personne pourra mener des activités 

émancipatrices ou des projets de son choix pour son plaisir.  

 

!Õ ÔÒÁÖÅÒÓ ÄÅ ÔÏÕÔ ÕÎ ÐÁÎÅÌ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ ÄÅ ÐÒÏÊÅÔÓ ÁÒÔÉÓÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÃÕÌÔÕÒÅÌÓȟ ÌÁ -Ȣ#Ȣ, 

propose donc à chacun de ses adhérents une expérience individuelle, participative et collective 

qui favorisera son épanouissement et son bien-être, dans un esprit de détente et de partage. 

6ÉÖÒÅ ÅÔ ÐÒÏÇÒÅÓÓÅÒ ÄÁÎÓ ÓÅÓ ÐÁÓÓÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÄȭÁÕÔÒÅÓ ÔÏÕÔ ÅÎ ÐÒÏÆÉÔÁÎÔ ÄÅ ÂÏÎÓ ÍÏÍÅÎÔÓ ÄÅ 

ÃÏÎÖÉÖÉÁÌÉÔïȟ ÓȭÉÍÐÌÉÑÕÅÒ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÐÒÏÄÕÃÔÉÏÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅ ÐÏÕÒ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìa vie locale, 

renforcer ses liens sociaux, peuvent être les clés de son propre épanouissement et de son 

engagement dans la vie de la Cité. 
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Ainsi peut-on imaginer que les personnes aient envie de porter le mieux vivre ensemble 

et contribuent naturellement à la cohésion sociale 

3ÅÌÏÎ ÌȭÁÒÔÉÃÌÅ Χ ÄÅ ÓÅÓ ÓÔÁÔÕÔÓȟ ÌÁ -.C.L respecte les valeurs de laïcité et adhères-en ce sens à la 

&ïÄïÒÁÔÉÏÎ ÄÅÓ |ÕÖÒÅÓ ,ÁāÑÕÅÓȢ ,Á ÌÁāÃÉÔï ÅÓÔ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÐÁÒÔÏÕÔ ÄÁÎÓ ÌÁ -.C.L, notamment dans 

ces modes de prises de décisions, dans la façon de traiter le problème de la mixité sociale et du 

partage des cultures, dans sa façon de lutter contre les discriminations, dans la manière 

ÄȭÁÃÃÕÅÉÌÌÉÒ ÌÅÓ ÁÄÈïÒÅÎÔÓ ÅÔ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ, dans le refus à toute forme de prosélytisme. 

 

Par ailleurs, la M.C.L a été agréée « Espace de Vie Sociale » par la C.A.F des Vosges le 17 

décembre 2018. A ce titre, elle applique les valeurs précédemment citées pour répondre à la 

fois aux besoins des familles et des habitants, pour répondre aussi aux attentes sociales 

collectives, afin de renforcer les liens sociaux et les solidarités de voisinage. 

 

b. Objectifs de la M.C.L 
 

%Î ÖÅÒÔÕ ÄÅÓ ÖÁÌÅÕÒÓ ÑÕȭÅÌÌÅ ÄïÆÅÎÄȟ ÅÔ ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÁÒÔÉÃÌÅÓ Τ ÅÔ Υ ÄÅ ÓÅÓ ÓÔÁÔÕÔÓȟ ÌÁ -Ȣ#Ȣ, ÓÅ 

ÄÏÎÎÅ ÐÏÕÒ ÂÕÔ ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄȭÕÎÅ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅ ÑÕÉ ÏÆÆÒÅ ÁÕ ÐÕÂÌÉÃ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÓÏÃÉÏ-

éducatives et culturelles de loisirs.  La M.C.L se donne aussi pour mission de contribuer à 

ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÌÏÃÁÌÅȢ  

 

Agréée « Espace de Vie Sociale » par la C.A.F des Vosges, la M.C.L couvre les territoires de 

.ÅÕÆÃÈÝÔÅÁÕȟ ÄÅ ÌÁ #ÏÍÍÕÎÁÕÔï ÄÅ ÃÏÍÍÕÎÅÓ ÄÅ Ìȭ/ÕÅÓÔ 6ÏÓÇÉÅÎ ÅÔ ÅÎ ÐÁÒÔÉÅ ÄÅÓ 

départements limitrophes (Meuse, Haute-Marne, Meurthe/Moselle).  

La M.C.L a pour objectif de proposer le meilleur cadre et les meilleures conditions possible en : 

 

Ɇ &ÁÖÏÒÉÓÁÎÔ ÌȭÁÃÃîÓ ÄÅ ÌÁ -.C.L à tous. 

Ɇ Proposant des activités de loisirs et bien être riches et variées.  

Ɇ Permettant à chaque adhérent de se réaliser. 

Ɇ  %ÎÃÏÕÒÁÇÅÁÎÔ ÌȭÁÃÔÉÏÎ ÃÏÌÌÅÃÔÉÖÅ ÐÏÕÒ ÒÅÎÆÏÒÃÅÒ ÌÅÓ ÌÉÅÎÓ ÓÏÃÉÁÕØ ÅÔ la    

convivialité. 

Ɇ Inscrivant son action dans le tissu associatif néocastrien. 

 

Pour cela, la M.C., ÆÁÖÏÒÉÓÅ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÓÅÓ ÁÄÈïÒÅÎÔÓ ÅÎ ÖÅÉÌÌÁÎÔ Û ÃÅ ÑÕÅ 

ÃÈÁÃÕÎ ÓÅ ÓÅÎÔÅ ÃÏÎÃÅÒÎï ÐÁÒ ÌÁ ÖÉÅ ÄÅ ÌȭÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎȟ ÅÎ ÄÅÖÉÅÎÎÅ acteur selon ses possibilités 

et ai envie de vivre cette aventure collective. A cet effet, les activités mises en place ne doivent 

ÐÁÓ ÒÅÌÅÖÅÒ ÄÅ ÌÁ ÐÒÅÓÔÁÔÉÏÎ ÑÕÅ ÌȭÏÎ ÖÉÅÎÔ Ⱥ ÃÏÎÓÏÍÍÅÒ Ȼ ÔÏÕÔ ÂÏÎÎÅÍÅÎÔȢ ,ÅÓ ÁÎÉÍÁÔÅÕÒÓ 

ÓÁÌÁÒÉïÓ ÏÕ ÂïÎïÖÏÌÅÓ ÏÎÔ ÄÏÎÃ Û ÃĞÕÒ ÄÅ ÃÒïÅÒ ÁÕ ÔÒÁÖÅÒÓ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔï ÑÕȭÉÌÓ ÍîÎÅÎÔȟ ÕÎ ÅÓÐÁÃÅ 

de convivialité au sein duquel les adhérents ont autant envie de se retrouver entre eux que de 

pratiquer.  
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,Á -#, ÅÎÃÏÕÒÁÇÅ ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÍÏÍÅÎÔÓ ÃÏÎÖÉÖÉÁÕØ ÃÏÍÍÅ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÄÅÓ 

ÁÎÎÉÖÅÒÓÁÉÒÅÓȟ ÄÅÓ ÒÅÐÁÓ ÄÅ ÆÉÎ ÄȭÁÎÎïÅȟ ÄÅÓ ÓÏÒÔÉÅÓ ÍÁÉÓ ÁÕÓÓÉ ÔÏÕÔÅ ÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅ ÖÉÓÁÎÔ Û ÃÒïÅÒ ÕÎÅ 

ÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÉÆÆïÒÅÎÔÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭïÖïÎÅÍÅÎÔÓ ÏÕÖÅÒts à tous les 

adhérents et au public.  

 

Les adhérents qui le souhaitent peuvent occuper des fonctions administratives au sein du 

#ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÕ Bureau. 

 

La M.C., ÓÅ ÄÏÎÎÅ ÁÕÓÓÉ ÐÏÕÒ ÏÂÊÅÃÔÉÆ ÄÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÅÒ Û ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÖÉÅ ÌÏÃÁÌÅ ÅÔ Óon 

ÁÃÔÉÏÎ Á ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎ ÁÇÒïÍÅÎÔ Ⱥ Espace de Vie Sociale » par la C.A.F des Vosges en 

décembre 2018. Ainsi, les adhérents proposent annuellement une quinzaine de manifestations 

pour animer le secteur. 

 

La M.C.L entretient des relations permanentes et ÄÅÓ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎÓ ÁÖÅÃ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ 

partenaires concernés par les loisirs et la culture.   
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3.  LES ACTIONS  

 

a. Les activités socio-éducatives 

 

La M.C.L fonctionne selon le calendrier scolaire de septembre à juin sur une base de 32 

ÓÅÍÁÉÎÅÓȢ ,ȭÁÎÎïÅ ÄïÂÕÔÅ ÁÐÒîÓ ÌÅÓ 0ÏÒÔÅÓ ÏÕÖÅÒÔÅÓ ÑÕÉ ÓÅ ÔÉÅÎÎÅÎÔ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÌÅ ÐÒÅÍÉÅÒ ×ÅÅË-end 

de la rentrée. Le public a la possibilité de découvrir les activités grâce aux deux séances d 'essai 

sans engagement avant de confirmer leur inscription. 

#ÈÁÑÕÅ ÁÎÎïÅȟ ÌÁ -Ȣ#Ȣ, ÓȭÁÔÔÁÃÈÅ Û ÏÆÆÒÉÒ ÌÅ ÐÌÕÓ ÌÁÒÇÅ ÐÁÎÅÌ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ à 

rechercher ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÄÅÓ ÎÏÕÖÅÁÕÔïÓ ÐÏÕÒ ÁÐÐÏÒÔÅÒ ÓÁÔÉÓÆÁÃÔÉÏÎ ÁÕ ÐÕÂÌÉÃ ÅÔ ÓȭÁÄÁÐÔÅÒ Û ÓÅÓ 

ÄÅÍÁÎÄÅÓȢ %ÌÌÅ ÅÎ ÐÒÏÐÏÓÅ ÇïÎïÒÁÌÅÍÅÎÔ ÐÌÕÓ ÄȭÕÎÅ ÑÕÁÒÁÎÔÁÉÎÅȢ 

Toutes ces activités sont proposées dans un esprit de détente et de loisir. Elles se 

pratiquent sous forme ludiqÕÅ ÅÔ ÒïÃÒïÁÔÉÖÅȟ ÓÁÎÓ ÅÓÐÒÉÔ ÄÅ ÃÏÍÐïÔÉÔÉÏÎ ÅÔ ÎȭÏÎÔ ÐÁÓ ÌÁ ÐÒïÔÅÎÔÉÏÎ 

de se substituer à une quelconque formation qualifiante. 

#Å ÐÒÏÇÒÁÍÍÅȟ ÑÕÉ ÆÁÉÔ ÌȭÏÂÊÅÔ ÄȭÕÎÅ ÐÌÁÑÕÅÔÔÅ ÄÉÆÆÕÓïÅ ÁÕ ÍÏÉÓ ÄȭÁÏĮÔ Û ÒÁÉÓÏÎ ÄÅ Ϊ ΡΡΡ 

exemplaires (Annexe 1) propose 46 activités, déclinées en 71 cours. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


